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Praesentation af hinanden.
Et spil om de seks organiseringsformer.
. To opgaver med fokus pa egen praksis.
Dialog.
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1

Stationsorganisering

Giv eksempler pa, hvad

stationer kan vaere.

Hvad egner denne
organiseringsform sig
iszer til?

Hvad skal makkerne
have afstemt i deres
feelles forberedelse?

Parallel or

Organiseringsformsspillet

2

3

ing
Hvilke fordele og
ulemper kan der veere
ved at ggre brug af
denne
organiseringsform?

Hvordan kan makkerne
evaluere deres brug af
denne
organiseringsform?

Fzelles or ing

Hvordan kan makkerne
starte en aktivitet op

feelles - pd en lige
bidragende méde?

Hvad skal makkerne
veere gode til sammen

for at dette kan udfolde

sig p& en god made?
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Mange / fa
organisering

Hvorndr det kan vaere
meningsfuldt at ggre
brug af denne
organiseringsform?

Hvilke problemer og
udfordringer kan opst&?

5

En leder; en
observerer

Hvad kan man fx kigge
efter i en observation?

Hvad kan makkerne
give hinanden feedback
p&, hvis de bruger
denne
organiseringsform?

6

En Ie_der; en
assisterer

Hvilke fordele kan der
veere i at makkerne
skiftes til at lede og til
at assistere?

Hvordan kan denne
organiseringsform
bruges i en serie med
en eller flere andre
organiseringsformer?
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Nu zoomer vi ind p3,
hvordan | kan
arbejde med
sampraksis i jeres
egen praksis
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Opgave 1

* Opgave om felles forberedelse

* med vaegt pa (1) de seks
organiseringsformer, (2)
leereplanstemaer og (3)
fordeling af roller og opgaver.
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Forskellige typer af forberedelse
Faelles engagement og delt mening
(via intentionel matching)
Vedligeholdelse af faelles Udvikling af nye
vaner og rutiner paedagogiske forlgb
Problemlgsning Kompetenceudvikling
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Forberedelsesark

Vi vil gerne arbejde med...

Det paedagogiske flow:

Vi vil arbejde med dette fordi...

NORDIC LEARNING

—_
11
Step 4: Qp
Step 2:
SIa med terningen 0® Hvordan kan
Step 1: O sampraktikerne fordele
15 terni roller og opgaver?
Slé med terningen @ 1. Stationsorganisering
1. social udvikling. 2. Felles organisering Hvad kan den ene ggre?
2. Alsidig personlig udvikling. 3. Parallel organisering Hvad kan den anden ggre?
3. Kultur, sestetik og 4. En leder, en observer
feellesskab. .
5. En leder, en assisterer ;
4. Natur, udeliv og science. . o Step 3:
6. Mange/fa organisering
5. Krop, sanser og bevaegelse « Hvordan kan
6. Kommunikation og sprog. organiseringsformen
bruges til at arbejde med
det faglige indhold?
Tal sammen om, hvad man fx
ville kunne arbejde med. * Hvordan kan man pa
samme tid have fokus pa
"det sociale”?
1
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Ideer til, hvad man kan

reflektere over i forhold
til lzereplanstemaerne

Leereplanstema

Alsidig personlig
udvikling

Det peedagogiske Leringsmiljg skal understotte ..

"At alle barn - pé tvzers af bla. alder, kan samt social og kulturel baggrund - ud-
folder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader
ogfar tillid il egne potentialer”

"Samspil og tilknytning mellem barn og det peedagogiske personale og barn
imellem, som | begge tilfzelde skal veere prazget af omsorg, tryghed og nysger-
righed, & alle born udvikler engagement, livscuelighed, gapamod og kompeten-
cer il deltagelse i feellesskaber'™”

Social udvikling

"At alle barn trives og indgér i sociale faellesskaber, og at alle barn udvikler em-
pati og relationer”

"Feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til
demokratisk dannelse”

Kommunikation og
sproy

"At alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at barnene kan forsta sig selv, hin-
anden og deres omverden”

"At alle born opnér erfaringer med at kommunikere ag sprogliggare tanker, be-
hov og ideer, som bornene ken anvende i sociale fellesskaber”

Krop, sanser og
bevaegelse

“At alle born udforsker og eksperimenterer med mange forskellige méder at
bruge kroppen p"

"At alle barn oplever krops-og beveegelsesglaede bade i ro og i aktivite, 3 bor-
nene bliver fortrolige med deres krop, herunder krapslige fornemmetser, krop-
pens funktioner, sanser ag forskellige former for beveegelse™

Natur, science og
udeliv

"At alle barn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysger-
righed og lyst tl at udforske naturen, som giver barnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en begyndende
forstaelse for betydningen af en beeredyotig udvikling’

"At alle brn aktivt observerer og undersager naturfanomener | deres omver-
den, s& bornene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virk-
ning og herunder en begyndende matematisk opmaz "

Kultur, zestetik og
feellesskab

“At alle born indgr i igeveerdige ag forskellige former for feollesskaber, hvor de
oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner g veerdier.

"At alle barn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og

. som stimulerer fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materia-
ler, redskaber og medier”
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Opgave 2

prioritering

* Opgave om fzlles organisering
* med vaegt pa fokus og

1
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NOGLE

Hvad skal man
vide og kunne?

Hvordan skaber vi
bevzegelse mellem
det, som de

forskellige ved og
kan?

ALLE

Serlige indsatser

Hele eller dele af
dagtilbuddet

Hele eller dele af

tiden

Specialpadagogisk
behov

Hvad
indebaerer
dette af nye
eller
reviderede
former for
ledelse?

Almenpzdagogisk
behov
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Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Lzreplanstema Social udvikling Social udvikling Social udvikling Social udvikling Social udvikling
Frileg
Formiddag Feelles- Flles- Feelles- Mange/fa- Mange/fa-
(HM +JK (HM + JK) (HM+JK) (HM+ JK) (HM + JK)
Frileg
Middag Stations- En leder, En leder, Stations- Enleder,
organiseffng en observerer en opserverer organisering en assisterer
(OA +RT] (OA +RT) (OA +RT) (OA +RT) (OA+RT)
Frileg
Eftermiddag Feelles- Stations- Parallel- Felles- Feelles-
(TY +SA) (TY+SA) (TY+SA) (TY+SA) (TY+SA)
Frileg
| —
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NOGLE

Specialpzedagogisk
behov

Seerlige indsatser
Hele eller dele af
dagtilbuddet

Spgrgsmal 2:

Hvilke nye ideer far vi?

Hvad far vi lyst til at prgve af?

Hele eller dele af
tiden

Sampraksis

ALLE

Spgrgsmal 1:

Hvordan kan vi organisere arbejdet med sampraksis i
vores dagtilbud?

Hvad kan maske blive nemmere og bedre?

Hvilke mulige barrierer vil vi veere opmaerksomme pa?

Mandsg Tirsdag Onsdag. Torsdsg Fredag.
Lareplanstema  Socialudviking | Socialudviking Socialuaiking.
Frileg
behov Formiddsg .y Fales- Fales- Mange i Mange/fi-
organisering organisering orgarisering orgarisering orgarisering
M+ K) (M) (4K (HM+3K) (43K
Frleg
Middag Stations- Enleder, Enleder, Stations- Enleder,
organisering enobserverer | enopserverer | organisering en asssterer
(OA+RT) (OA+RT) (OA+RT) (<R (OA+RD)
Frleg
Eftermiddag  Fales- Stations- Parallel- Fales- Fales-
organisering organisering. organisering organisering organisering
vesa) (Tvesn) (rvis) (visa) (i
Frleg

1
NORDIC LEARNING
S

17

NORDIC LEARNING
RGO |




14.04.2024

IELS {(ISEIES -
tid! ’

Sampraksis

Kollaborativ udvikling
af dagtilbud

Micki Sonne Kaa Sunesen, Ph.d.

ms@nordic-learning.com
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