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Sampraksis (workshop)
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1. Præsentation af hinanden.

2. Et spil om de seks organiseringsformer.

3. To opgaver med fokus på egen praksis. 

4. Dialog.
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Præsentation af hinanden

3

Nu skal vi spille et 
spil om de seks 
organiseringsformer
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Organiseringsformsspillet
1

Stationsorganisering

Giv eksempler på, hvad 
stationer kan være.

Hvad egner denne 
organiseringsform sig 

især til?

2

Parallel organisering

Hvilke fordele og 
ulemper kan der være 

ved at gøre brug af 
denne 

organiseringsform?

3

Fælles organisering

Hvordan kan makkerne 
starte en aktivitet op 

fælles – på en lige 
bidragende måde?

4

Mange / få 
organisering

Hvornår det kan være 

meningsfuldt at gøre 
brug af denne 

organiseringsform?

5

En leder; en 
observerer

Hvad kan man fx kigge 

efter i en observation?

6

En leder; en 
assisterer

Hvilke fordele kan der 

være i at makkerne 
skiftes til at lede og til 

at assistere?

1

Hvad skal makkerne 

have afstemt i deres 
fælles forberedelse?

2

Hvordan kan makkerne 

evaluere deres brug af 
denne 

organiseringsform?

3

Hvad skal makkerne 

være gode til sammen 
for at dette kan udfolde 
sig på en god måde?

4

Hvilke problemer og 

udfordringer kan opstå?

5

Hvad kan makkerne 

give hinanden feedback 
på, hvis de bruger 

denne 

organiseringsform?

6

Hvordan kan denne 

organiseringsform 
bruges i en serie med 
en eller flere andre 

organiseringsformer?

5

Nu zoomer vi ind på, 
hvordan I kan 
arbejde med 
sampraksis i jeres 
egen praksis

6



14.04.2024

4

Opgave 1

• Opgave om fælles forberedelse 
• med vægt på (1) de seks 

organiseringsformer, (2)  
læreplanstemaer og (3) 
fordeling af roller og opgaver.

7

Forskellige typer af forberedelse

Fælles engagement og delt mening
(via intentionel matching)

Vedligeholdelse af fælles 
vaner og rutiner

Problemløsning

Udvikling af nye 
pædagogiske forløb

Kompetenceudvikling
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Den ene: Den ene: Den ene:

Den anden: Den anden: Den anden:
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Den ene: Den ene:

Den ene:Den anden: Den anden:

Den anden:

Vi skifter ikke her…
Vi skifter ikke her…

Vi skifter her!
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Step 1: 
Slå med terningen

1. Social udvikling.

2. Alsidig personlig udvikling.
3. Kultur, æstetik og 

fællesskab.

4. Natur, udeliv og science.

5. Krop, sanser og bevægelse

6. Kommunikation og sprog.

Tal sammen om, hvad man fx 
ville kunne arbejde med.

Step 2: 
Slå med terningen

1. Stationsorganisering

2. Fælles organisering

3. Parallel organisering

4. En leder, en observer

5. En leder, en assisterer

6. Mange/få organisering
Step 3: 

• Hvordan kan 
organiseringsformen 
bruges til at arbejde med 
det faglige indhold?

• Hvordan kan man på 
samme tid have fokus på 
”det sociale”?

Step 4:

• Hvordan kan 
sampraktikerne fordele 
roller og opgaver?

• Hvad kan den ene gøre?

• Hvad kan den anden gøre? 
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Ideer til, hvad man kan 
reflektere over i forhold 
til læreplanstemaerne
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Opgave 2

• Opgave om fælles organisering
• med vægt på fokus og

prioritering
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Særlige indsatser

Hele eller dele af 
dagtilbuddet

Hele eller dele af 
tiden

ALLE

NOGLE

Almenpædagogisk 
behov

Specialpædagogisk 
behovHvad skal man 

vide og kunne?

Hvad 
indebærer 
dette af nye 
eller 
reviderede 
former for 
ledelse?

Sampraksis

Hvordan skaber vi 
bevægelse mellem 
det, som de 
forskellige ved og 
kan?

15
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Spørgsmål 1:

Hvordan kan vi organisere arbejdet med sampraksis i 
vores dagtilbud?

Hvad kan måske blive nemmere og bedre?

Hvilke mulige barrierer vil vi være opmærksomme på?

Spørgsmål 2:

Hvilke nye ideer får vi?

Hvad får vi lyst til at prøve af? 
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Dialog

18



14.04.2024

10

Micki Sonne Kaa Sunesen, Ph.d.
ms@nordic-learning.com

224879062

Tak for jeres 
tid!
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