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1. Hvad er sampraksis?

2. Sampraksis og professionel læring.

3. Implementering og redskaber.
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Hvad er sampraksis?
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En co-teaching-

inspireret 

samarbejdsform

Fælles 
forberedelse, 
udførelse og 
evaluering

 

Lige værdige og 
lige bidragende

Bevidst brug af 

kompetencer
Deltagelses-

muligheder for alle 

børn
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Tre læringsspor 
- i arbejdet med sampraksis  

Børnenes læring

De professionelles læring

Dagtilbuddets udvikling

1

2

3
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Dette er de seks 
organiseringsformer

7

En leder; en 
assisterer
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En leder, en 
assisterer

Stationsorganisering

1

3

2

Fælles 
organisering

4
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En leder, en 
assisterer

Stationsorganisering

1

3

2

Mange/få-
organisering

4
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En leder, en 
assisterer

Stationsorganisering

1

3

2

En leder, en 
observerer

4
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Parallel-
organisering

Stationsorganisering

1

3

2

En leder, en 
observerer

4
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7 minutter med din 
sidemand

Gennemgå hver enkelt af de seks 
organiseringsformer. 

Giv hinanden eksempler på, 
hvordan de kan bruges i netop 
din eller jeres
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Potentialet 
er i CO´et

(eller i ”sam”)
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Forberedelse Udførelse Evaluering

15

Potentialet i sampraksis opstår…
… når fælles forberedelse, udførelse og evaluering bliver en 

sammenhængende proces, dvs. danner system.
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”Fælles for de bedste 
pædagogiske systemer i verden 
er, at de alle udvikler sig ved at 

skabe en kultur præget af 
tillidsfuldt samarbejde og 

samskabelse samt systematisk 
deling af viden om god praksis …”

”En udfordring i den forbindelse 
er imidlertid at finde tilstrækkeligt 

med tid hertil.”

  Bent Andresen, 2024, s. 10. 
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Makkerskabet som en 
læringsalliance

”Fælles for de bedste 
pædagogiske systemer i verden 
er, at de alle udvikler sig ved at 

skabe en kultur præget af 
tillidsfuldt samarbejde og 

samskabelse samt systematisk 
deling af viden om god praksis …”

  Bent Andresen, 2024, s. 10. 
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8 faktorer
- som understøtter det gode makkerskab

God stemning, tillid og tryghed i makkerskabet

Ligeværdighed i samarbejdet

Klar organisering af samarbejdet

Tilstrækkelige ressourcer i form af tid

Interesse for at afprøve noget nyt sammen i praksis

Ledelsesmæssig involvering

Et fælles pædagogisk grundsyn

Tilstrækkelige ressourcer i form af kompetencer

19

76%
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God stemning, t illid og tryghed i makker skabet mellem vejleder e og samprakt ikere

Klar organis er ing af ve jledernes og samprakt ikernes a rbe jde

Et fæ lles pæ dagogisk grundsyn

Tilstræ kkelige  r es sourc er  i form af tid

Interesse  for a t a fprøve noget sammen i pr aks is

Tilstræ kkelige  r es sourc er  i form af kompetencer

L igevær dighed i s amarbe jdet

L ede lsesmæ ssig involvering

For at samarbejdet imellem vejleder og sampraktikere i dagtilbud skal fungere godt er det vigtigste
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1. God stemning, tillid og tryghed i makkerskabet

2. Interesse for at afprøve noget sammen i praksis

3. Tilstrækkelige ressourcer i form af tid

4. Ligeværdighed i samarbejdet

5. Klar organisering af samarbejdet

6. Ledelsesmæssig involvering

7. Fælles pædagogisk grundsyn

8. Tilstrækkelige ressourcer i form af kompetencer

For at makkerskabet kan fungere godt, er det vigtigste… 
(330 respondenter, fordelt på 11 kontekster i Danmark)

OBS: 
SKOLE!
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”Psykologisk tryghed er troen 
på, at man ikke vil blive straffet 
eller ydmyget, hvis man taler 
om fejl, tvivl, spørgsmål, 
problemer eller ideer”.
               Ørsted, 2020

”Psykologisk tryghed indebærer 
ikke en hyggelig situation, hvor 
man er tætte venner. Det 
indebærer heller ikke et fravær 
eller en undertrykkelse af 
problemer. Psykologisk tryghed 
betyder ikke, at en gruppe er 
enige om alt”. 

”Psykologisk tryghed beskriver 
et klima, som er kendetegnet 
ved at ikke-bekræftende 
perspektiver er forventet og 
bydes velkommen”.
       Edmondson, 2012

”Psykologisk tryghed er troen 
på, at arbejdsmiljøet er så 
trygt, at folk tør løbe 
interpersonelle risici”.
    Edmondson, 2021

”Tavshed er gift for en 
organisation”.
           Andersen, 2021

”Skabes der en kultur med 
psykologisk tryghed, hvor 
man forpligter hinanden på 
åbenhed og ærlighed, så 
skaber man fundamentet for 
en lærende organisation”.
   Edmondson, 2020
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Psykologisk (u)tryghed forplanter sig som fællesnorm

Udtrykker 
ikke sin 
mening

Undgår at 
tale om fejl

Holder 
følelser om 
usikkerhed 
for sig selv

Kommer 
ikke med 
nye ideer

Forstærket
 fællesnorm

Tryg ved at 
sige sin 
mening

Ser fejl som 
anledning til 

læring

Anerkendes 
for at 

komme med 
nye ideer

Sund kultur 
for kritisk 
refleksion

Forstærket 
fællesnorm

Lav grad af 
psykologisk 

tryghed

Høj grad af 
psykologisk 

tryghed
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3: 
Tilstrækkelige ressourcer i form af 

kompetencer …

2: 
Fælles pædagogisk grundsyn …

1: 
Ledelsesmæssig involvering …

7: 
Klar organisering af 

sampraktikernes arbejde …

4: 
Interesse for at afprøve noget 

sammen i praksis …

5: 
Tilstrækkelige ressourcer i form 

af tid …

6: 
Ligeværdighed i samarbejdet …

8: 
Psykologisk tryghed ….

Kan fx være, når eller hvis ...

1:
2:
3:
4:
5:
6:
7:
8:

Dette er vigtigt fordi …

1:
2:
3:
4:
5:
6:
7:
8:

Med din sidemand…

24



14.04.2024

13

Implementering
eller

”Om hvad vi kan gøre, hvis vi ønsker, at sampraksis skal 
være en del af vores pædagogisk kultur i dagtilbuddet”

25

Om fokus og prioritering  1

Noget vi gør 
hele tiden? Noget vi gør på 

bestemte 
tidspunkter?
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Noget vi gør i 
hele 

dagtilbuddet?  
Noget vi gør i 

bestemte 
afdelinger?

Om fokus og prioritering 2
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Noget vi selv gør i 
forhold til særlige 

indsatser?
Noget vi gør i 

samarbejde med 
PPR?

Om fokus og prioritering 3
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Særlige indsatser

Hele eller dele af 
dagtilbuddet

Hele eller dele af 
tiden

ALLE

NOGLE

Almenpædagogisk 
behov

Specialpædagogisk 
behov

Sampraksis
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Særlige indsatser

Hele eller dele af 
dagtilbuddet

Hele eller dele af 
tiden

ALLE

NOGLE

Almenpædagogisk 
behov

Specialpædagogisk 
behovHvad skal man 

vide og kunne?

Hvad 
indebærer 
dette af nye 
eller 
reviderede 
former for 
ledelse?

Sampraksis

Hvordan skaber vi 
bevægelse mellem 
det, som de 
forskellige ved og 
kan?
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Dialog
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Micki Sonne Kaa Sunesen, Ph.d.
ms@nordic-learning.com

224879062

Tak for jeres 
tid!
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