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1. Hvad er sampraksis?
2. Sampraksis og professionel lzering.
3. Implementering og redskaber.
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Hvad er sampraksis?
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Faelles
forberedelse,
udfgrelse og

evaluering

14.04.2024

Tre leeringsspor

- i arbejdet med sampraksis

1 > Bornenes lzering

2 > De professionelles lzering

3 > Dagtilbuddets udvikling
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Dette er de seks
organiseringsformer

Falles-organisering

En leder; en
assisterer
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7 minutter med din
sidemand

~

Gennemga hver enkelt af de seks

organiseringsformer.

Giv hinanden eksempler pa,

hvordan de kan bruges i netop

din eller jeres
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Stations-organisering

Feelles-organisering
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Forberedelse

Udfgrelse

Evaluering

Konkret

Ideudvikling planlzgning

Koordineret
parathed

Rolle og
opgave-
afklaring

I
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Differentiering Modellering

Koordineret
handling

Bevidst brug af
kompetencer
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Tilbageskuende Fremadskuende
Refleksion refleksion

Koordineret
fortolkning

Afseet for ny
forberedelse
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Potentialet i sampraksis opstar...
... nar feelles forberedelse, udfgrelse og evaluering bliver en
sammenhangende proces, dvs. danner system.
Forberedelse
t Udfgrelse
Evaluering
1
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"Feelles for de bedste

paedagogiske systemer i verden

er, at de alle udvikler sig ved at
skabe en kultur preeget af
tillidsfuldt samarbejde og

samskabelse samt systematisk

deling af viden om god praksis ...”
"En udfordring i den forbindelse
er imidlertid at finde tilstraekkeligt
med tid hertil.”

Bent Andresen, 2024, s. 10.

Forberedelse

Evaluering
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Makkerskabet som en
leeringsalliance

"Falles for de bedste
padagogiske systemer i verden
er, at de alle udvikler sig ved at

skabe en kultur preeget af
tillidsfuldt samarbejde og
samskabelse samt systematisk
deling af viden om god praksis ...”

Bent Andresen, 2024, s. 10.
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8 faktorer

- som understgtter det gode makkerskab

God stemning, tillid og tryghed i makkerskabet
Ligeveerdighed i samarbejdet

Klar organisering af samarbejdet

Tilstraekkelige ressourcer i form af tid

Interesse for at afprgve noget nyt sammen i praksis
Ledelsesmaessig involvering

Et feelles paedagogisk grundsyn

Tilstraekkelige ressourcer i form af kompetencer
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For at samarbejdet imell jleder og praktikere i dagtilbud skal fungere godt er det vigtigste
0% 29 500 75 1%
God stemning, ¢ lid og tygha i vileda cog 76%
Kiar orgais @ hg af wejledanes og ampralé ilemes arbejie
Etfales pmdagogisk grundsyn Nr. 131
2024
Tilsr kleliger & sourceri form af tid | ()0
KOGNITION & PADAGDGIK
Interesse for at afprovenoget ammen i p aks
Tilsrm kleliger & sourcer i form af konpetenar | ()0
Lgevar dghed isamarbejde s
Salamanca-erklzringen
Lalelsesma sig invdvering o
| —
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1. God stemning, tillid og tryghed i makkerskabet 5.
2. Interesse for at afprgve noget sammen i praksis 6.
3. Tilstraekkelige ressourcer i form af tid 7.

4. Lligevaerdighed i samarbejdet 8. Tilstraekkelige ressourcer i form af kompetencer

For at makkerskabet kan fungere godt, er det vigtigste...
(330 respondenter, fordelt pa 11 kontekster i Danmark)

15,65%

9,18%
I 4,73%
3 4

5

Ledelsesmaessig involvering

1% 0,96 %

Klar organisering af samarbejdet

Faelles paedagogisk grundsyn
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1 ”Psykologisk tryghed er troen

1
| pd, at man ikke vil blive straffet :
: eller ydmyget, hvis man taler
1 om fejl, tvivl, spgrgsmdl, !
: problemer eller ideer”. :

1

\ @rsted, 2020

“Tavshed er gift for en
organisation”.
Andersen, 2021

N
S -

”Psykologisk tryghed indebaerer
ikke en hyggelig situation, hvor
man er taette venner. Det
indebaerer heller ikke et fraveer
eller en undertrykkelse af
problemer. Psykologisk tryghed
betyder ikke, at en gruppe er
enige om alt”.

”Psykologisk tryghed beskriver
et klima, som er kendetegnet
ved at ikke-bekreeftende
perspektiver er forventet og
bydes velkommen”.
Edmondson, 2012

”Psykologisk tryghed er troen
pd, at arbejdsmiljget er sa
trygt, at folk tgr Igbe
interpersonelle risici”.
Edmondson, 2021

”Skabes der en kultur med
psykologisk tryghed, hvor
man forpligter hinanden pd
dabenhed og erlighed, sa
skaber man fundamentet for
en lzerende organisation”.
Edmondson, 2020
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Psykologisk (u)tryghed forplanter sig som faellesnorm

Udtrykker
ikke sin
mening

- ~

- ~ -~
P N P TN
/
Forstaerket \| Undgér at f Forsterket
\ feellesnorm 1 tale om fejl ! feellesnorm /
/L d af
A 9 > av gra -a N . 7
Se__-- psykologisk Se___-
tryghed

Holder
fglelser om
usikkerhed
for sig selv

Kommer
ikke med

Sund kultur
for kritisk

nye ideer refleksion

Tryg ved at

sige sin
mening

Ser fejl som
anledning til
leering
Hgj grad af
psykologisk
tryghed

Anerkendes
for at
komme med
nye ideer
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1: Med din sidemand... 6:
Ledelsesmaessig involvering ... Ligeveerdighed i samarbejdet ...
4:
2: Interesse for at afprgve noget 7:
Faelles paedagogisk grundsyn ... sammen i praksis ... Klar organisering af
sampraktikernes arbejde ...
3: 5:
Tilstraekkelige ressourcer i form af Tilstraekkelige re.ssourcer i form ) 8:
kompetencer ... Ftid Psykologisk tryghed ....
Kan fx vaere, nar eller hvis ... Dette er vigtigt fordi ...
1: 1:
2: 2:
3: 3:
4: 4:
5: 5:
6: 6:
7: 7:
8: 8:
L—
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Implementering

eller

”0Om hvad vi kan ggre, hvis vi gnsker, at sampraksis skal
veaere en del af vores paedagogisk kultur i dagtilbuddet”

L
NORDIC LEARNING

25
Om fokus og prioritering 1
Noget vi gor - )
hele tiden? Noget vi ggr pa
bestemte
L tidspunkter?
26
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Om fokus og prioritering 2

Noget vi gor i
hele Noget vi gor i
dag“lbl,lddefp bestemte

L afdelinger?
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Om fokus og prioritering 3

Noget vi selv gar i
forhold til szerlige Noget vi gor i

indsatser? samarbejde med
L PPR?
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NOGLE

Serlige indsatser

Hele eller dele af
dagtilbuddet

Hele eller dele af
tiden

ALLE

Specialpadagogisk
behov

Almenpzdagogisk
behov

1
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Specialpadagogisk
Hvad skal man q o beh
vide og kunne? Seerlige indsatser enov
J Hvad
N\ indebaerer
Hvordan skaber vi Hele e“er dele af dette af nye
bevaegelse mellem ) eller
det, som de dagtilbuddet reviderede
forskellige ved og former for
kan? ledelse?
Hele eller dele af
tiden Almenpadagogisk
behov
1
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