Workshop om de fysiske
rammer- principper og
redskaber

Stine Clasen

7. maj 2024




Nest betyder for ledelse og paedagoger...

At vi bliver set,
hart og
anerkendt

Atvi bliver ved
med at gve 0s

At vi star pa At vi er
feelles veerdier rollemodeller

At vi balancerer
mmed Mellem individet
og feellesskabet

At viter ga nye At vi tor tilgive pa At vi aldrig er

veje forhand alene




Ramme om workshoppen

Workshoppen vil veere en vekselvirkning mellem korte inspirationsopleeg
og refleksion ind i egen nuveerende praksis.

Fra den store scene til den konkrete praksis.

Temaer:

* Energibaner

* Indgange og placering

* Aktivt og passivt rod

* Tydelig kodning

* Visuel understgttelse / adfeerdsdesign



Energibaner

* Lineaere energibaner :
* lige, hurtige, aktive
* fremmer aktivitet, malrettet
* motorveje, banegarde, vandfald

* Cirkulaere energibaner:
* buede, rolige, blade
* fremmer tryghed, haeemmer aktivitet, virker naerende og stgttende
* stier, der slynger sig, snoede vandlagb, gryder i klitten
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Refleksion

* Er der nogle steder pa din arbejdsplads, hvor der er for meget
‘motorvejsenergi’, og hvor du kunne have lyst til at bremse den
lidt?

* |deer til hvordan det kunne ggres, hvis alt var muligt?



Placeringi rummet
| forhold til

energibaner og indgange












Refleksion

* Hvordan star inventaret pa din arbejdsplads i forhold til
energibanerne og indgangene?

* Hvor er de rolige/ aktive steder?

* Er der noget, du kunne have lyst til at e&endre pa, hvis alt var
muligt?



Indgange

* Visitkortet

 Det, man ser fgrst

* Det, der skal lede opmeaerksomhed og mennesker indenfor
* Den primeere neeringskilde

* Hovedindgang versus bagindgang



Indgange
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Indgange




Refleksion

* Hvordan er’indgangen’til din arbejdsplads / din stue/
personalerummet?

* Er der noget, du kunne have lyst til at eendre pa, hvis alt var
muligt?



Rod

o Aktivt rod
 Passivt rod

* Ting bor...
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Refleksion

* Er der nogle steder pa din arbejdsplads, hvor du synes, det roder
for meget”?

* Er der nogle steder pa din arbejdsplads, hvor rod har en tendens til
at samle sig?

* Hvad kunne du have lyst til at ggre ved eventuelt rod her eller der -
hvis alt var muligt?



Oprydningskategorier

NPRNSRNY

BEHOLDE OVERVEJE AF MED

24,



Ryd op handen

O & b=

Op med handen

Udlevering af piktogram af det, der skal hentes
Hent og laeg pa plads

Sid ned pa gulvet

Nar alle sidder ned, klappes der tre gange




Eksempler pa visuel statte & overblik




Stemmeskala pa gruppebordet




Stemmeskala pa vaeggen

Stemmeskala

Alarm-stemme

Ude-stemme

Inde-stemme

Lille-stemme

s

Ingen snak




Rum i rummet







Refleksion

* Steder hvor det ville give mening at optimere/minimere visuel
understgttelse?

* Er der nogle steder din arbejdsplads, hvor du/ | med fordel kunne
optimere tydelig kodning?

* Hvad kunne du have lyst til at gagre her eller der — hvis alt var
muligt?



RUMMETS FEM FASER

En samarbejdsmodel
om de fysiske
rammer



Vedholdenhed & Fastholdelse & Faglig stolthed
Tjekliste?

- Hvilke temaer

- Hvornar og hvem taler om det
- Hvordan talervi om det

- Hvilke prgvehandlinger

- Hvilke tegn



Mit fgrste naeste lille
skridt....




Indretning af
Nest inspirerede
laeringsmiljger
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